“2026- 202 ANIVERSARIQ DE LA LEY NACIONAL N226.206 DE EDUCACION PUBLICA NACIONAL”

Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur
Ministerio de Educacién
CENTRO EDUCATIVO DE NIVEL SECUNDARIO N° 18

Rio Grande, 23 de ABRIL de 2026

VISTO el Expediente N° MED-E-4098-2026 del registro de esta Gobernacién, la Resolucion
M.ED. N° 0265/2026 de Proyecciones del Centro Educativo de Nivel Secundario N° 18, la Disposicion CENS
18 — SEDE N° 055/2026, la Disposicion CENS 18 — SEDE N° 066/2026 y la continuidad en la vacancia
producida por la creacion de DOCE (12) Horas Catedra Nivel Jovenes y Adultos — con Funcién de
Coordinacién del Area Profesional Administracién de Empresas, con Funcién de Coordinacién del
Area Profesional Desarrollo de Comunidades, Turno Vespertino / Nocturno, Cédigo Salarial N° 421,
Situacion de Revista INTERINO/A en los ID PUESTO 923653, 923654 y

CONSIDERANDO:

Que, ante la continuidad en la vacancia producida por la creacion de DOCE (12) Horas Catedra
Nivel Jovenes y Adultos — con Funcién de Coordinacién del Area Profesional Administracion de
Empresas, con Funcién de Coordinacion del Area Profesional Desarrollo de Comunidades, Turno
Vespertino / Nocturno, Codigo Salarial N° 421, Situacion de Revista INTERINO/A en los ID PUESTO
923653, 923654.

Que ante la necesidad de cobertura de los cargos mencionados precedentemente, debe
garantizarse el normal desarrollo de las actividades en el ambito de la institucion, con el objeto de fortalecer
la capacidad operativa, pedagdgica para cumplir con los objetivos institucionales.

Que en este mismo sentido, es fundamental contar con profesionales capacitados vy
experimentados en estas areas para garantizar la eficiencia y eficacia en la gestion de proyectos y
actividades propias de la ensefianza.

Que se debe proceder conforme a lo establecido en el Art. 113 del Decreto N° 8188/59 reglamento
de la Ley Nacional N° 14.473.

Que la Ley Nacional N° 14.473, en su articulo 94 establece que el ingreso a la docencia y el
aumento de clases semanales se haran por concurso de titulos y antecedentes, con el complemento, en
todos los casos en que sea necesario, de pruebas de oposicion. Asimismo, el articulo 25° indica que: “Todo
ascenso se hara por concurso de titulos y antecedentes al que se agregaran pruebas de oposicién en los
casos expresamente sefialados en este Estatuto”, por lo cual, surge expresamente que el cargo ofertado
debe respetar el procedimiento de los concursos.

Que la Resolucion M. ED. N° 2394/15 establecid el procedimiento para la designacion de docentes
de Nivel Secundario en horas y cargos que no se encuentran merituados en el listado de Junta de
Clasificacion y Disciplina.

Que en el procedimiento mencionado precedentemente indicaba que la Direccion del
establecimiento educativo debia proceder a la cobertura de horas y cargos que no se encuentran
merituados en el listado de Junta de Clasificacion y Disciplina de Nivel Secundario, en el marco del Articulo
16° de la Ley Nacional 14.473 solicitando a los/as docentes la presentacion de CV y/o presentacion de
proyecto.

Que la Ley Nacional N° 14.473 en su Articulo_16° sefala la necesidad de establecer una
reglamentacioén que permita determinar el modo de corﬁbfobacién de la idoneidad de los/as postulantes
para la designacion en horas y cargos como los senalados anterlormente

Que la citada Resolucion M. ED. N° 2394/15 mdlcaba para Ios casos en que la cobertura de horas
y cargos se realice a través de la presentacién de CV ylo presentac:on de proyecto, que el estable0|m|ento

educativo debera llevar adelante dicho procedlmlento conforme-a plazos y cmerlos establecldgs para
{ L

7

determinar entre el/la postulante mejor merltuadola
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CENTRO EDUCATIVO DE NIVEL SECUNDARIO N* 18

Que de acuerdo a lo planteado en la Ley de Educacién Provincial N° 1018 |a estructura institucional
de la Educaciéon Permanente de Jovenes y Adultos establece objetivos y criterios especificos para la
Modalidad.

Que la presente instancia debera regirse segln los procedimientos establecidos por el Centro
Educativo de Nivel Secundario N° 18 basados en los términos de lo planteado en la Resolucion M. ED. N°
2394/15.

Que el/la suscripto/a se encuentra facultado/a para el dictado del presente acto administrativo en
virtud de lo establecido en la Ley N° 14.473.

Por ello:
LA DIRECCION DEL
CENTRO EDUCATIVO DE NIVEL SECUNDARIO N° 18
DISPONE

ARTICULO 1.- PROCEDER A REALIZAR LA CONVOCATORIA por CONCURSO en 3° llamado
para la cobertura de DOCE (12) Horas Catedra Nivel Jovenes y Adultos — con Funcién de Coordinacién
del Area Profesional Administracion de Empresas, con Funcion de Coordinacion del Area
Profesional Desarrollo de Comunidades, Turno Vespertino / Nocturno, Coédigo Salarial N° 421,
Situacion de Revista INTERINO/A en los ID PUESTO 923653, 923654 localizado en el Centro Educativo
de Nivel Secundario N° 18 — SEDE.

ARTICULO 2.- ESTABLECER el Cronograma y el Procedimiento para la cobertura del Cargo
segun lo detallado en el Anexo | de la presente.

ARTICULO 3.- DESIGNAR a los miembros de la Comisién Evaluadora segun lo detallado en el

Anexo |l de la presente.

ARTICULO 4.-. COMUNICAR a los/las postulantes la grilla de evaluacion que utilizara la Comision
Evaluadora para el Concurso Plblico para la cobertura del cargo de Funcién de Coordinacién del
Area Profesional Administracién de Empresas (COD. 421), segun lo detallado en el Anexo IV de

la presente.

ARTICULO 5.- NOTIFICAR a la Direccién Provincial de Educacién Permanente de Jovenes y
Adultos.

DISPOSICION C.EN.S. N° 18 — sEDE e 094 [ 2026
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Experiencia en el disefio, gestion y/o implementacion de propuestas aulicas o
proyectos innovadoras en el Nivel Secundario o en la modalidad de Jévenes
y Adultos.

Experiencia en la gestion y coordinacion de proyectos educativos.
Experiencia docente.

Conocimiento Institucional:

Conocimiento sobre las caracteristicas y funcionamiento de la institucion.
Predisposicion y disponibilidad para la coordinacion, el acompafiamiento y el
trabajo en equipo.

Compromiso con la vision institucional y pro actividad.

Disposicion para producir material escrito.

"
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pisposicion c.EN.s. N° 18 —sepe e 094 [ 2026 — ANEXO Il

A partir de las necesidades institucionales se establece como marco de referencia
especifico para el desarrollo de las tareas en la Coordinaciéon del Area Profesional
Administracion de Empresas, Desarrollo de Comunidades (Cod. 421)

Las tareas que se detallan a continuacion constituyen el espectro para la concrecién y la
contextualizacion de las acciones a desarrollar por ellla Coordinacién del Area Profesional y deberan
ser puestas en practica dentro del entramado del prototipo del disefio curricular para la Educacién
Permanente de Jovenes y Adultos (Resolucion M.ED. N° 2270/08).

Algunas de ellas:

= La articulacion de sus acciones con el/la Coordinador/a de Ciclo y Vicedirector/a.

= |a planificacién, el acompafamiento y la evaluacién de las propuestas institucionales
comprendidas en el drea profesional como responsable directo del departamento en trabajo cooperativo
con la Coordinacion de Ciclo.

= La orientacion a los docentes al momento de pensar las propuestas pedagoégicas anuales, en
relacién con la propuesta institucional y el Disefio Curricular Jurisdiccional.

= La importancia de la racionalidad sobre el uso de los espacios, tiempos y recursos a partir de la
propuesta pedagdgica es una herramienta al momento de lograr mas y mejores aprendizajes.

= El conocimiento y reconocimiento del area profesional presente en el Disefio Curricular
Jurisdiccional (Res. M.ED. N° 2270/08) se postula como eje de los saberes necesarios para el
acomparnamiento de las practicas pedagégicas especificas del departamento.

= |La permanente actualizacion de los saberes especificos del area y la didactica propia, son
indispensables para la construccion de propuestas institucionales en relaciéon con la mejora de la
ensefianza.

= Espacios de problematizacién e interpelacion de la ensefianza constituyen el modo de abordaje de

la tarea de acomparfamiento de la practica docente.

En el CURRICULUM VITAE, se valorara:
1. Titulacion:
- Formacién docente de Nivel Universitario o Terciario en la disciplina o area.
- Formacién de Nivel Universitario o Terciario en la disciplina o campos del
saber especifico.
- Trayectos formativos especificos en certificaciones docentes para técnicos
superiores y/o profesionales.

2. Actualizacion docente:

- Se valorara actualizacién pedagégica; didactica y disciplinar. No excluyente.

3. Antecedentes Iaboraleg‘i
- Experiencia en la coordifnacién de departamentos de la enseﬁagj’za y g‘estién

de proyectos educativos.

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del Sur y los espacios maritimos e.insulares correspondientes son argentinos”



“2026- 202 ANIVERSARIO DE LA LEY NACIONAL N226.206 DE EDUCACION PUBLICA NACIONAL”

Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur
Ministerio de Educacion
CENTRO EDUCATIVO DE NIVEL SECUNDARIO N° 18

2

pisposIciON c.EN.s. N° 18 —sepe e 094 [ 2026 — ANEXO I
COMISION EVALUADORA

1. Se constituira una comision evaluadora compuesta por:
= al menos un/a integrante del Equipo Directivo del C.E.N.S;

= el/la docente titular de la institucion; que reviste caracter titular a eleccion del Equipo Directivo.

2. La comision tendra las siguientes funciones:

= evaluar las propuestas presentadas por los/as postulantes, segln items, criterios y puntuacion
establecidos por la institucion;

= realizar las entrevistas individuales a los/as aspirantes y la evaluacion correspondiente segun los
items, criterios y puntajes establecidos por la institucion;

= confeccionar los listados por orden de mérito.

= elaborar un dictamen con lo pertinente a la presente convocatoria y una propuesta/sugerencia de
designacion.

MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA

= Equipo Directivo del C.E.N.S:
Prof. Marfa Teresa GUZMAN
Prof. Gastén Orlando LLANES PANNOCHIA
Por el Centro Educativo de Nivel Secundario N° 18

= Docente titular en la institucién.
Prof. Marisa ALEGRE
Prof. Diego Martin VARGAS
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pisposicion c.EN.s. N° 18 -sepeEne 094 / 2026 — ANEXO |
CRONOGRAMA para

Cobertura de Cargo de Funcién de Coordinacion del Area Profesional
Administracion de Empresas, Desarrollo de Comunidades (Cod. 421)
e Difusion:
- 28/04 al 04/05/2026
Para conocer acerca de la institucion podran acercarse desde las 19:00 a 21:00 hs para dialogar con
algun integrante del Equipo de Gestion Institucional en la SEDE.
e Recepcién de inscripciones: Desde el 30/04/2026 hasta el 04/05/2026 (hasta las 22:00 hs), la cual se
materializa a partir de la presentacion de una Carta de Intencidon en la que se presente e indique las
motivaciones para la postulacion al cargo. Se enviarA en un archivo PDF al

email actospublicos@cens 18tdf.edu.ar

e Presentacién de CV y proyectos:
Desde el 04/05/2026 al 06/05/2026 (hasta las 20:00 hs)
Se enviara en un archivo PDF al email actospublicos@cens18tdf.edu.ar
e Valoracién de Proyectos y CV:
- Antecedentes: 07/05/2026.
- Proyectos: 07 al 08/05/2026
¢ Publicacién del listado de postulantes que pasan a coloquios: 09/05/2026 después de las 13:00 hs.
Para pasar a la instancia de coloquio se debe alcanzar mas del 65% entre los aspectos: carta de
presentacion, valoracion de antecedentes y propuesta de trabajo/proyecto. ES IMPORTANTE TENER EN
CUENTA QUE LA SOLA PRESENTACION, NO IMPLICA EL ACCESO A LA INSTANCIA DE DEFENSA.
¢ Coloquios: A partir del 11/05/2026.
o Alta Efectiva en el cargo: A confirmar por la Direccion del CENS N° 18

Requisitos para los/las Aspirantes y procedimientos para la cobertura del cargo.
e Estar inscriptos/as y merituados/as en el listado de Junta de Clasificacién y Disciplina del Nivel Secundario en
espacios curriculares y/o cargos con caracter de titulo docente afines a la Coordinacién del Area Profesional.
e Poseer titulo docente para el desempefio en el nivel secundario y/o algunos de los siguientes titulaciones:
Area Profesional Desarrollo de Comunidades: Profesor/a en Filosofia, Profesor/a en Cs Sociales, Profesor/a en
Cs. Humanas, Profesor/a en Antropologia, Profesor/a en Cs. Sagradas, Profesor/a en Ciencias Religiosas,
Licenciado en Educacion, Licenciado en Cs. de la Educacion, Licenciado en Filosofia, Licenciado en Gestion
Educativa, Licenciado en Antropologia, Licenciado en Historia, Licenciado en Ciencia Politica y titulos afines al
campo del saber.
Area Profesional Administracién de Empresas: Profesor/a en Cs. Juridicas y Contables, Profesor/a en Ciencias
Econdmicas, Profesor/a en Economia, Contador Publico, Licenciado en Administracion de Empresas,
Licenciado en Gestion Empresarial, Técnico Universitario Contable, Técnico Universitario en Administracion de
Empresas, Técnico Universitario en Gestién Empresarial y titulos afines al campo del saber.
« Contar con experiencia docente en instituciones de nivel secundario y/o la Modalidad Educacién Permanente
de Jovenes y Adultos (No excluyente);
» Presentar una propuesta de trabajo que contemple un abordaje de trabajo de revisién, problematizacion y
articulacion entre los espacios curriculares de |a orientacion profesional de Administracion de Empresas, y Perito
Auxiliar en Desarrollo de Comunidades en consonancia con lo sefialado en el Anexo lll de la presente.
15 Enviar la documentacion segun lo especificado en el cronograma.

- En un primer momento: inscripcién, mediante la presentacién de Carta de Intencién. Al siguiente

correo electronico: actospublicos@cens 18tdf.edu.ar
- En un segundo momento: Antecedentes y Proyectos en un dnico archivo en formato PDF. Al

siguiente correo electrénico: actosgublicos@cens‘l 8tdf.edu.ar

En el Anexo IV, podra consultar los aspectos a evaluar, como asi también sobre la estructura y formato del

proyecto .
a. Indicar en el ASUNTO (Nombre y apellido — cargo Coordinacién del Area Profesional).
Se confirmara |a recepcion de la documentacion gon“RECIBIDOY.
b. El/La postulante debera remitir en la segundafmstanma la documentacion en el siguiente orden:

e Antecedentes \
e Documentacion respaldatoria en cuanto a titulos, cert!facados y capacﬁacnones acordes al cargo.

e Proyecto y/o lineas de accion. )

2. Realizado el concurso se publicaran los listados con arden de mérito. era los/as postulantes ewfel

con la titulacién de los mismos segtn lo dispuesto por el presente acto administrativo.
L!’,m-eama
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DISPOSICION C.E.N.S. N° 18 - SEDE Ne 094 [ 2026 — ANEXO IV

GRILLA DE EVALUACION de la Comisién Evaluadora para el Concurso Piiblico para la
Cobertura de Cargo de Funcién de Coordinacién del Area Profesional Administracién de
Empresas, Desarrollo de Comunidades (Céd. 421)

CONCURSO PUBLICO DATOS DEL POSTULANTE

para la cobertura de cargo de
Coordinacién del Area Profesional

Documento Nacional de Identidad N°

Carta de Presentacion /Motivacion
. (maximo 5 puntos)
1. Formalidades de presentacion.

PUNTAJE DEL POSTULANTE

2. Cobherencia interna.

3. Presenta un mensaje claro, completo y eficaz.

Titulacion afin al cargo (10 puntos) Titulacion afin al cargo:
Diplomaturas (5 puntos) Diplomaturas:
Capacitaciones vinculadas al cargo (5 puntos) Capacitaciones vinculadas al cargo:
Experiencia en el cargo de Coordinacion del Area Experiencia en el cargo de Coordinacion del Area
Profesional: (5 puntos) Profesional:
Experiencia laboral relacionada al cargo Experiencia laboral relacionada al cargo:
(5 puntos)
Subtotal:
Evaluacion de Propuesta de Trabajo y/o Proyecto PUNTAJE DEL POSTULANTE
(mdximo 25 puntos) '
Cumplimiento de la formalidad requerida (10 puntos)
Propuesta de trabajo en relacion con el rol para el que se
postula: objetivos, lineas de accion. (Méaximo 15 puntos)
Subtotal:
Entrevista (mdximo 40 puntos) PUNTAJE DEL POSTULANTE
Del posicionamiento profesional.
(Méximo 10 puntos)
De la construcciéon del rol de Coordinacion del Area
Profesional:
. (Maximo 20 puntos)
° Reflexiones acerca de la gestion del rol de
Coordinacion del Area Profesional como herramienta
de cambio.
° Reflexiones sobre los modos de acompafiamiento
a los equipos docentes y directivos.
° Reflexiones sobre los modos de resolucion de
conflictos en el marco del rol para el que se postula.
Del conocimiento institucional
(Maximo 10 puntos) -
e Conocimiento de la organizacion mstlrug,fonal o
/ Subtotal: L,

TOTAL DE PUNTAJE OBTENIDO |~ ‘ , I =

CENS18
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